


Formación para el trabajo y el desarrollo humano

Licencia de Funcionamiento N°191 del 31 de mayo de 2017
Secretaría de Educación de Apartadó

❖ Certificado el proceso de Formación para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en ISO 9001 -2015 – ICONTEC

❖ Certificados en las normas NTC 5555 – NTC 5581 -
ICONTEC

INSTITUTO TÉCNICO

UNIBAN



Horizonte Institucional

Misión Visión Política de calidad

educativa

Estamos comprometidos con el
mejoramiento de la calidad de vida de
los trabajadores bananeros y
plataneros, sus familias, y las
comunidades de las regiones donde
tenemos presencia, a través de la
formación del ser y de programas
técnicos laborales por competencias,
en pertinencia con el sector productivo,
brindando un servicio de calidad con
un recurso humano cualificado, que
promueve el mejoramiento continuo
de nuestros procesos y la satisfacción
del cliente.

Ser una Institución de Educación
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, reconocida por prestar
un servicio de calidad, a través de
la innovación social, la formación
integral, eficaz, eficiente y efectiva
en pertinencia con las necesidades
del sector productivo.

Somos el Instituto Técnico de la
Fundación Unibán que brinda
educación para el trabajo y el
desarrollo humano mediante la
formación técnica laboral por
competencias, contribuyendo al
desarrollo sostenible de las zonas
de influencia donde hace presencia
de C.I Unibán S.A, para mejorar la
calidad de vida de las
comunidades.



Valores Institucionales 

Excelencia
Actuamos con esfuerzo, coraje y
compromiso para lograr resultados
sobresalientes que superan las
expectativas

Respeto:
Valoramos la diferencia y reconocemos
la posición y las ideas de los demás,
como fundamento para construir
relaciones de largo plazo

Innovación
Tener el hábito de pensar y
hacer las cosas diferentes
para reinventarse y generar
valor

Flexibilidad:
Adaptarse proactivamente a
los cambios del entorno e
implementar las evoluciones
con agilidad y flexibilidad

Solidaridad
Es el acuerdo de voluntades que tiene
la Organización de ofrecer su talento
humano y los recursos, para aunar
esfuerzos con las comunidades en la
construcción de tejido social y la
búsqueda de la equidad.

Empoderamiento
Es el proceso a través del cual
el colaborador potencializa
sus fortalezas y mejora sus
capacidades para alcanzar los
resultados de la organización.

Integridad
Realizamos todas nuestras acciones basados
en la transparencia, siendo coherentes entre lo
que pensamos, hablamos y hacemos



Objetivos de calidad educativa



PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA



PROGRAMA TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

Registro de resolución N° 743 del 13 de junio de 2023
Secretaría de Educación de Apartadó

AUXILIAR DE SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

Vigilado y supervisado por Secretaría de Educación y Cultura de Apartadó



OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la formación en la práctica del
trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, el
fortalecimiento de competencias
laborales específicas relacionadas con las
actividades de Seguridad en el Trabajo de
empresas públicas y privadas.



Perfil Ocupacional

Auxiliares de seguridad en el trabajo.

Técnico de seguridad en el trabajo 

Denominación 
del programa

Área de 
desempeño

Área 
ocupacional

Campo 
ocupacional

Ocupaciones

Ocupaciones en Ciencias
naturales, aplicadas y relacionadas

Ocupaciones auxiliares en Ciencias
naturales, aplicadas y relacionadas

(CNO)

Ocupaciones de asistencia en Ciencias 
naturales, aplicadas (CNO)

Auxiliares de Seguridad en el Trabajo (CNO)
Auxiliar en seguridad ocupacional 
Técnico en seguridad ocupacional y laboral
Auxiliar de prevención en el trabajo 
Técnico auxiliar de seguridad en el trabajo

Programa técnico laboral por 
competencias en auxiliar de seguridad en 
el trabajo.



SUBTÍTULO

❖ Preparar y presentar informes
sobre gestión de acuerdo con
procedimientos y
requerimientos de la
organización.

❖ Apoyar el entrenamiento de
empleados en labores
asignadas, normas de seguridad
y políticas y procedimientos de
la empresa.

❖ Identificar, inspeccionar y
registrar riesgos en el desarrollo
de las actividades en el trabajo.

❖ Apoyar prácticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo con el apoyo en la
investigación y desarrollo de
la planeación de actividades
que promuevan un ambiente
apropiado a los trabajadores.

❖ Realizar actividades de
articulación con la gestión
ambiental en el manejo
integral de residuos, así como
identificación, fuentes,
clasificación y
aprovechamiento de estos.

❖ Monitorear y reportar el
cumplimiento de la
normatividad relacionada con
las condiciones seguras y
saludables en el trabajo.

❖ Apoyar la implementación,
registro y seguimiento del
sistema y programas de
gestión de seguridad
ocupacional, higiene,
ambientales y de seguridad
industrial.

Competencias

Funciones a desempeñar

CompetenciasCompetencias



Plan de estudios
Programa técnico laboral por competencias en logística y centros de distribución

N° Semestres Módulos de aprendizaje Horas 
presenciales

Horas 
independientes

Total 
horas

1

Semestre I

Desarrollo humano: Estrategias del ser para la vida 35 6 41

2 Matemáticas básicas 35 6 41

3 Informática básica 35 6 41

4 Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y salud en el trabajo 49 14 63

5

Semestre II

Emprendimiento 28 10 38

6 Controlar riesgos de trabajo en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en
el trabajo

49 14 63

7 Administración 49 12 61

8 Trabajar en espacios confinados de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
seguridad y salud en el trabajo

49 14 63

9

Semestre III

Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad
industrial

49 14 63

10 Orientar prácticas de seguridad industrial según normativa y procedimiento técnico 49 14 63

11 Normas de certificación 49 14 63

Total horas teórico-prácticas 476 124 600

Total horas práctica empresarial o productiva 600 horas

Total horas programa 1200 horas



Certificado a otorgar

Técnico Laboral por 
Competencias en 

Auxiliar de seguridad 
en el trabajo.



Sábados 
7:00 a.m. a 2:00 p.m.

Modalidad presencial y 
clases teórico-prácticas

Información general

Jornada sábado – mañana



Fotocopia del diploma o acta 
de grado de bachiller.

Constancia de 9 grado 
cursado y aprobado.

Una foto fondo blanco, 
tamaño documento

Requisitos de matrícula

Fotocopia del documento de 
identidad

Fotocopia soporte de pago 
de la matrícula

https://www.fundauniban.org.co/instituto-tecnico-uniban/




