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Formacion para el trabajo y el desarrollo humano

INSTITUTO TECNICO
UNIBAN

Licencia de Funcionamiento N°191 del 31 de mayo de 2017
Secretaria de Educacion de Apartado

s Certificado el proceso de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en ISO 9001 -2015 — ICONTEC

¢ Certificados en las normas NTC 5555 — NTC 5581 -
ICONTEC
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Horizonte Institucional

Somos el Instituto Técnico de la
Fundaciéon Uniban que brinda
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano mediante la
formaciéon  técnica laboral por
competencias, contribuyendo al
desarrollo sostenible de las zonas
de influencia donde hace presencia
de C.I1 Uniban S.A, para mejorar la
calidad de vida de las
comunidades.

Ser una Institucion de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, reconocida por prestar
un servicio de calidad, a través de
la innovacion social, la formacién
integral, eficaz, eficiente y efectiva
en pertinencia con las necesidades
del sector productivo.

>
¢ ¢ politica de calidad

‘g educativa

Estamos comprometidos con el
mejoramiento de la calidad de vida de
los  trabajadores bananeros vy
plataneros, sus familias, vy las
comunidades de las regiones donde
tenemos presencia, a través de |la
formacién del ser y de programas
técnicos laborales por competencias,
en pertinencia con el sector productivo,
brindando un servicio de calidad con
un recurso humano cualificado, que
promueve el mejoramiento continuo
de nuestros procesos y la satisfaccion
del cliente.
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Valores Institucionales

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Respeto:

Excelencia , —_— Valoramos la diferencia y reconocemos
@, |@ Actuamos. con esfuerzo, coraje 'y '3 @J la posicion y las ideas de los demas,
compromiso para lograr resultados i = como fundamento para  construir

sobresall.entes que superan las relaciones de largo plazo
expectativas

Flexibilidad: M Innovacién Empoderamiento

Adaptarse proactivamente a S Tener el habito de pensar y M Es el proceso a través del cual
los cambios del entorno e ﬂ% hacer las cosas diferentes ® Q el colaborador potencializa
implementar las evoluciones para reinventarse y generar & sus fortalezas y mejora sus

con agilidad y flexibilidad valor capacidades para alcanzar los
resultados de la organizacion.

Solidaridad

Es el acuerdo de voluntades que tiene Integridad _

la Organizacion de ofrecer su talento @ é§ I@ Realizamos todas nuestras acciones basados
humano y los recursos, para aunar en la transparencia, siendo coherentes entre lo
esfuerzos con las comunidades en la que pensamos, hablamos y hacemos
construccion de tejido social y la
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Objetivos de calidad educativa

jetivos de Calidad
educativa

Garantizar un servicio educativo
de calidad en pertinencia al sector
productivo.

Prestar un servicio enfocado
> al desarrollo de competencias
laborales.

5 Propiciar el mejoramiento
contmuo del proceso.

-3 Satisfacer necesidades
? y expectativas
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PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

LOGISTICA Y CENTROS
DE DISTRIBUCION

Registro de resolucion N° 742 del 13 de junio de 2023
Secretaria de Educacion de Apartado
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

@ Promover la formacidon en la practica del
trabajo mediante el desarrollo  de
conocimientos técnicos y habilidades, el
fortalecimiento de competencias laborales
especificas relacionadas con las actividades de
logistica y centros de distribucion de empresas
publicas y privadas.

»

algunos de nuestros,
servicios logisticos i




Perfil Ocupacional

Programa técnico laboral por
competencias en logistica y centros de o
distribucion NI

.....

S
AL

Aucxiliar suministros y almacén (CNO)

Empleados de control de abastecimientos e

|
/
8 ] @ H ‘--'8' inventario (MNC)
Y

]

! ' \ @ / 8, 8|

\ @ / 8 8, Sew- Auxiliares de almacén compras e inventarios
& p—_ (CNO)

Supervisores de almacenamiento, Ocupaciones en Finanzasy Oficinistasy auxiliares (CNO)
inventarioy distribucién. Administracion
Almacenamiento, reciboy despacho de
mercancias f
Campo
ocupacional
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Funciones a desemeeﬁar

Competencias Competencias Competencias

¢ Aplicar los métodos de recibo y
despacho de materias primas,

bienes, y mercancias. s Empacar, embalar, marcar, ¢ Operar equipos y herramientas
rotular, unitarizar y consolidar de  manipulacion de Ia
% Inspeccionar, formalizar vy la mercancia y/o carga segun mercancia segun manual del
desconsolidar la llegada de requerimientos de los clientes fabricante y normativa de
insumos y mercancias contra y métodos. seguridad.
facturas y otros documentos.
% Cargar y descargar |la % Revisar 'y controlar los
¢ Organizar, ubicar, inventariar y mercancia segun normativa productos segun la naturaleza
registrar materiales, insumos, de higiene y seguridad. y sistema de almacenaje.
suministros segun métodos vy
normativa.
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Plan de estudios

Programa técnico laboral por competencias en logistica y centros de distribucion

N° Semestres Maddulos de aprendizaje Horas Horas Total
presenciales independientes  horas
1 Informatica basica 49 16 65
2 semestrel  \ratematica bisica 49 16 65
3 Controlar inventarios segun indicadores y métodos 49 16 65
4 Emprendimiento 28 10 38
5 Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos. 49 16 65
6 Semestre Il Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa 49 16 65
7 Despachar la mercancia seglin normativa de cargue y solicitud de pedido 49 16 65
8 Acondicionar productos segun fichas técnicas y normativa del producto. 49 16 65
9 Semestre Il Maniobrar equipos de manipulacidn de la mercancia segin manual del fabricante y 49 16 65
normativa de seguridad.
10 Desarrollo humano - Estrategias del ser para la vida 35 7 42
Total horas tedrico-practicas 455 145 600
Total horas practica empresarial o productiva 600 horas
Total horas programa 1200 horas
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Certificado a otorgar
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Informacion general
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Jornada sabado — manana

Sabados
7:00 a.m. a 2:00 p.m.
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Modalidad presencial y
clases teorico-practicas
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Requisitos de matricula

Fotocopia del diploma o acta

de grado de bachiller. Fotocopia del documento de

identidad

Constancia de 9 grado
cursado y aprobado.

Una foto fondo blanco,
tamano documento

Fotocopia soporte de pago
de la matricula
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